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20 000 femmes salariées
dans les exploitations agricoles en Midi-Pyrénées
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Données AROMSA / AREFA 2007

+ Acces a de nouveaux métiers et de nouvelles filiéres
+ Des situations plus précaires que celles des hommes
¢+ Des défis relevés et des solutions trouvées

+ Bien formées et souvent passionnée par leurs
meétiers

+ La conduite de tracteur souvent réservée aux
hommes

Pour plus de détails et d'informations, vous pouvez demander la synthése compléte
de |'étude « Femme et salariée agricole : un défi » auprés de la F.R.ASAVPA
05 61 75 68 59 ou frasavpa.mp@free.fr
ou la telécharger prochainement sur le site www.midipy-asavpa.fr

Résumé de I'étude « Promouvoir 'Egalité des chances hommes / femmes

dans le salariat agricole en Midi-Pyrénées »

réalisée par la F.R ASAVPA et les ASAVPA de Midi-Pyrénées et financée par
2008/2009 .
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» Arboriculture,

» Traditionnellement, les

Des filieres et métiers de plus en plus diversifiés

viticulture, horticulture et

jardins/espaces verts sont les filieres employant
le plus de femmes sans doute car ces meétiers

femmes sont tres
présentes en transformation : aviculture ou
fromagerie. Les qualités nécessaires sont rigueur,
respect des  procédures et
responsabilités.

sens des 6%

» Progressivement, les femmes se font leur place

ovine, caprine et porcine ou il faut faire preuve
de technicit¢é et d'organisation mais aussi
d'attention et de sens des responsabilités
(notamment lors des soins aux animaux).

+ Enfin, les femmes sont encore trées peu
représentées dans certaines filieres comme
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Autre 3%

Viticulture

I'élevage bovin (lait et viande) et les grandes
cultures.

Des freins avant de trouver une « bonne » situation

Beaucoup de femmes en situation de précarité
54 % de femmes salariées sont en CDD contre 46% chez les hommes.

De plus, le nombre moyen d’heures travaillées chez les femmes est 14 %
plus faible que chez les hommes.

Travail a temps plein : une grande disparité selon les filiéres

En moyenne, 2/3 des femmes interrogées travaillent a temps plein. Les
filieres ol I'on trouve le plus de femmes travaillant & temps plein sont :
Ihorticulture, les jardins/espaces verts et I'élevage. En revanche, en
maraichage, seules 31 % des femmes travaillent a temps plein.

Des horaires inadaptés et subis

50% des femmes interrogées n'ont pas choisi leur temps de travail
hebdomadaire. Ceci est vrai pour les femmes a temps plein et a temps
partiel. Les horaires et astreintes sont des freins & I'emploi chez les femmes,
tout comme la distance entre domicile et lieu de travail.

Endurance et ingéniosité pour faire face aux difficultés

Le travail en extérieur

Les femmes salariées ne se plaignent pas particulierement des
conditions météorologiques parfois difficiles. Elles s’équipent
pour se protéger. Mais surtout, travailler en extérieur est une des
raisons qui les ont attirées vers I'agriculture.

Les taches physiques

Dans de nombreuses situations, les femmes savent adapter
leur travail en s’organisant difféeremment. Elles sont néanmoins
80 % a rencontrer des difficultés physiques. Beaucoup
s’inquiétent également de ne pas pouvoir faire ce travail toute
leur carriére.

« On subit les conditions c/imatiqucs mais on &

est bien content d'étre dehors aussi, »

«Je gérc les asloects Physiques en étant
inventive. On me par/e du manque de force

P/')ysiquc ctjc dois exp//'quer que jc sals

trouver des moyens détournds.»




Orientation et formation : pas toujours maitrisées
Deux catégories : le choix de I’agriculture ou le hasard

+ De plus en plus de jeunes femmes qui
s'orientent vers des formations agricoles: ce
choix est souvent le fruit d’une passion pour le trouvé ce travail de cueillette. C’& taltsurp/acc etgame
vivant - végétal ou animal - et d’une envie de convenait. »
travail en extérieur.

+ Le choix de I'agriculture ne se fait pas toujours
quand on est jeune ; il a parfois besoin d’étre

« Je suis arrivée I3 par hasard. Je n’avais pas d'emploi; j'ai
P pas demploi; j

mdri par d’autres expériences personnelles et « Ca a été un choix. Sai voulu travailler & Pextérieur , en
professionnelles.

« Il n'est pas rare de rencontrer des femmes
« arrivées |a par hasard » et qui ne voudraient
pas revenir en arriere.

contact avec la nature ctj ‘dtals attirée par les animaux.. »

De mieux en mieux formées mais un
manque d’expérience pratique
+ Le niveau de formation est globalement élevé puisque prés de

60% des personnes (ayant répondu a une enquéte écrite de la
F.R.ASAVPA) ont un niveau « lycée » ou supérieur (niveau V).

* Le niveau de formation des salariées agricoles a considérablement
progressé chez les plus jeunes.
+ L’acquisition d’expérience professionnelle est parfois difficile

alors qu’elle est une necessité pour valoriser leur niveau de
formation.

Les dispositifs de formation continue sont trés
mal connus.

Les dispositifs et les droits qui existent sont trés peu connus des hommes
et des femmes salariés.

De plus, les salariées expriment par ailleurs de trés nombreuses difficultés
a se libérer pour partir en formation, ce a quon les employeurs ne les
encouragent pas souvent non plus.

Le fait de partir loin est souvent exprimé comme une difficulté majeure par
les femmes salariées et particuliérement les méres de famille.

« J'ai souhaitd me former a la conduite. Il Yapeu de formations sur ce théme et il

faut s'élofgnen Clest a'ommagc, parce que c'est vraiment un handica/:) !»

Des freins a la recherche d’emploi
Une premiere expérience difficile a trouver

+~ La recherche d’un premier emploi est parfois difficile méme si personne n'évoque directement le fait d’étre
une femme comme un probléme. Les femmes manquent souvent d’expérience pratique : ceci est capital dans
un secteur ol le bouche-a-oreille reste un moyen d’accés privilégié a I'emploi.

+ Des réticences concernant la force physique et la conduite de matériel sont également invoquées.

+ Certaines femmes reconnaissent avoir profité d'une pénurie de main d'ceuvre pour accéder a un emploi et
avoir 'opportunité de faire leurs preuves.

Des freins spécifiques aux femmes

Les contraintes familiales peuvent étre des obstacles a I'acces a I'emploi : distance entre le domicile et le lieu
de travail, amplitudes horaires, astreintes. Les meres de famille qui travaillent sont nombreuses a évoquer une
« 2éme journée » & partir de 18 h et I'importance d’une trés bonne organisation dans le foyer.

La peur d’'embaucher une femme a cause de la possibilité d'une maternité est aussi a demi-mots évoquée.




Deux pistes de travail :
j‘;‘

Peu de femmes utilisent le
. tracteur ou le matériel agricole.

Deux tiers des femmes ne conduisent jamais de matériel agricole.

Les raisons :
* Un refus de I'employeur.
* Un manque de formation ; seules 25 % des femmes sont formées
+ ala conduite de tracteur.
+ Une appréhension de la part des femmes salariées.

|

Conduisez-vous le tracteur ou le matériel agricole?
En conduisant, les femmes deviennent autonomes

et polyvalentes.

La conduite de tracteur est un outil indispensable pour un salarié¢, homme ou

femme. |l permet de diminuer considérablement les aspects physiques du
métier et d'étre autonome dans le travail.

Souvent 12%

Rarement 22%

«Je ne sais pas conduire un tracteur. Je n’ai /’amais &té formde et on ne m'en a Non 65%

/ama/s donné loccasion lors de mes stages. 51’quc/qu ‘un voulait bien me montrer,

J’y arriveray. »

«J utilise le tracteur seulement pour des travaux Ponctuc/s : déchargcr del ’a/fmcnt, trans,oorter des 543CS,

des animaux morts. Il m’a fallu demander Pendant‘ deux ans pourqu il me Je /o/"éte, can’a pas &té dvident.»

Certains employeurs confient systématiquement la taille de vigne

a des hommes.

Cette situation n'est pas répandue partout mais reste néanmoins problématique.
’information et 'accés a la formation a la taille de vigne doivent étre renforcés
pour débloquer la situation.

«J'aiun cmp/oycur qui n'aime pas que jc taille I vigne alors a cette

Périoa’c,jc vais chez un autre quf me laisse faire. »
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